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Les données recueillies au cours des derniers mois témoignent d'une baisse
notable de la criminalité générale de 598 %, totalisant 2 986 crimes. Ce
résultat reflete non seulement I'engagement constant de nos équipes, mais
aussi la force de nos partenariats avec les acteurs du milieu. Cette décroissance
est encourageante et confirme que nos interventions ciblées, notre présence
accrue sur le terrain et notre approche proactive en résolution de problemes
portent leurs fruits. Nous avons connu une forte sollicitation, ayant répondu a
66 445 appels a notre centrale des télécommunications, dont 19 095
déplacements policiers, ce qui représente une diminution de 145 %
comparativement a 2024.

Cependant, cette amélioration globale ne doit pas occulter les défis persistants
auxquels notre communauté fait face. Nous observons une augmentation
préoccupante des situations de violence conjugale totalisant 324 crimes en
2025, ce qui démontre une hausse de 20 %.

Un phénomene complexe qui exige une mobilisation collective. Nos équipes ont redoublé defforts pour soutenir les
victimes, bonifier les mécanismes de signalement et renforcer la collaboration avec les ressources spécialisées de notre
Service de police.

Parallelement, les enjeux liés a la santé mentale, a litinérance et a la toxicomanie demeurent au cceur de nos
préoccupations. Ces réalités, qui touchent de plus en plus de personnes, nécessitent des interventions humaines,
coordonnées et adaptées. C'est pourquoi notre collaboration avec le CIUSSSE-CHUS et les organismes communautaires a
pris une importance accrue cette année. Ensemble, nous avons mis en place des stratégies d’intervention concertées qui
nous ont permis de réduire les appels en santé mentale de 18,76 %, totalisant 758 interventions, et répondu a 2 924 appels
en itinérance.

Notre modele de police de proximité continue d'étre un pilier essentiel de notre action. En multipliant les occasions de
dialogue, en étant présents dans les quartiers, les écoles et les milieux de vie, nous renforcons la confiance du public et
consolidons notre réle de partenaire actif dans la prévention. Cette proximité se manifeste également par notre
engagement communautaire, notamment a travers la remise de 15 320 $ a divers organismes et notre participation a la
Course aux flambeaux lors des Jeux olympiques spéciaux.

Durant I'année, nos projets spécialisés se sont poursuivis en collaboration avec le ministére de la Sécurité publique et le
CIUSSS pour optimiser le service a la population dans les différentes sphéeres d'activités, soit les programmes ACCES
Cannabis et ACCES Alcool, I'Escouade régionale mixte de I'Estrie, les projets UNIR (itinérance), APPUI et XOX (violences
conjugales et sexuelles) ainsi qu’EMIP (santé mentale).

Je tiens a souligner le professionnalisme, la résilience et la compassion dont nos équipes ont fait preuve tout au long de
'année. Leur travail quotidien, souvent discret, mais toujours essentiel, permet a notre organisation de demeurer un
acteur crédible, humain et profondément ancré dans sa communauté.

En regardant vers I'avenir, hous poursuivrons nos efforts pour offrir un environnement sécuritaire, inclusif et
solidaire. Les défis sont nombreux, mais notre détermination a y répondre avec rigueur et humanité demeure
intacte. Nos différents programmes ainsi que la collaboration des divers partenaires et de la population
représentent un atout majeur a la résolution de la criminalité.

Je vous souhaite une bonne lecture!
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